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2019年度社会责任报告
鞍山力邦压缩机有限公司，成立于2003年，位于辽宁省鞍山（国家）高新技术产业开发区，占地面积15593m²，建筑面积12600m²，员工65人。公司是专业从事气体动力设备设计开发、生产制造、销售与服务的国家高新技术企业，生产全无油空气压缩机、静音全无油压缩机、全无油氧气（氮气）压缩机、防爆型全无油压缩机、特种气体无油压缩机、螺杆式压缩机、冷冻式干燥机、吸附式干燥机、过滤器、储气罐等10大系列，200多种型号气体动力设备，是国内行业中品种齐全、应用领域广、市场覆盖率高、拥有完全自主知识产权、世界领先的气体动力设备制造商，产品广泛应用于食品、饮料、粮机、水处理、医疗、制药、石油、化工、激光、通讯、国防、科研、电子、仪表、汽保、高级喷涂等行业。
依托国际前沿技术，凭靠丰富的产品应用与制造经验，以完善优质的销售服务体系和诚信务实的态度，产品倍受用户青睐和社会认可，2019年公司实现营业收入2036.23万元，利税264.11万元。
[bookmark: _GoBack]一、投资人和债权人权益保护
公司从以下几个方面充分保障股东和债权人的权益。
（一）加强内部建设，不断完善法人治理结构
公司严格按照《中华人民共和国公司法》不断完善法人治理结构，提升规范运作水平，积极引入有效的绩效考核机制，促进内部控制制度有效实施，强化监事会的监督职责，加强监督检查。
（二）规范股东大会召开程序
公司严格按照《中华人民共和国公司法》以及《公司章程》等规定和要求，规范股东大会的召集、召开、表决、提案程序，确保所有投资人均有平等地位，充分行使自己的权力。
（三）重视信息披露和投资人关系管理
公司严格按照《中华人民共和国公司法》的要求，指定公司秘书负责信息披露工作，确保公司所有投资人能够以平等的机会获知公司重要信息。公司通过接待投资人调研、召开业绩说明会等途径与投资人面对面交流，详细介绍公司在传动市场的布局，增强投资人对公司的信心。
二、职工权益保护
公司始终坚持以人为本的核心价值观，关心员工的工作、生活。员工的成长是企业发展的动力源泉，公司通过充分关注员工的个人成长和身心健康、安全，切实保护员工的各项权益。发放节日福利，组织年度员工旅游活动，为员工提供舒适的工作环境。公司严格执行《中华人民共和国劳动法》以及相关政策，为员工办理并缴纳了五险一金，使员工在养老、生病、工伤、失业、生育等情况下及时获得帮助和补偿。
公司重视对员工的培训，2020年公司开展了10余项培训项目，包括安全生产培训、职业技能培训、质量管理培训等，通过培训不断提高员工职业素养，为公司发展增添了活力。
三、供应商和客户权益保护
公司秉承相互信任、互惠互利、共同发展的原则，以高品质产品和服务为纽带，与供应商、事业伙伴、客户建立了友好的合作关系，构建起良好的沟通桥梁，结成了发展同盟。
（一）内抓管理，外促合作
公司强化采购制度建设，多渠道收集影响原材料市场供应的信息，加大对原材料市场的监测、分析，完善原料的统一采购政策。为确保原材料的品质，公司严格筛选原材料供应商，规定同一类材料必须保证三家以上合格供应商，开展与重要原材料商战略合作，在保障产品质量的前提下尽力降低原材料采购成本。选取外协企业时，按照交货保证能力、质量保证能力、工程技术能力等关键因素对供应商进行评价。
（二）优质产品与服务，回报客户
公司严格遵守有关的法律法规，执行产品企业标准，坚决做到以优质的产品、真诚的售后服务来回报广大客户对公司产品的信任和支持。公司对于出厂交付的产品质量承担保证责任，承担由此造成的所有经济损失。在产品服务过程中公司严格按照有关规定及合同认真履行责任和义务，所提供的产品保证符合合同规定的数量、质量、规格和性能要求。
四、环境保护与可持续发展
公司严格贯彻落实《中华人民共和国环境保护法》以及其他法律法规的有关规定，认真履行环境保护的职责，积极践行环境友好及资源节约型发展。
加强环境保护政策宣传，提高全员环境意识，将环境保护管理纳入企业的管理体系。节能减排落实到各个环节，最大化提高生产设备、原材料的利用效率。建立环境管理目标责任制，形成分级管理网络，及时通报产排污情况，做到责任到位，奖惩分明，把环境保护和可持续发展理念深入到每个员工。
公司十分重视厂区及周边环境的绿化保护，2020年通过植树种草，并请专业人员进行维护，使厂区和周边环境四季绿色盎然。
五、公共关系和社会公益事业
饮水思源、感恩社会、回馈社会，是企业发展的应有之责和毕生功课。公司勇担社会责任，不断强化社会责任体系建设，积极投身社会公益事业，在捐资助学、鼓励科研、推动行业转型、促进地方经济发展等方面做出了重要贡献，得到了社会各界的认可和赞誉。
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